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1.
Nivrh na uznesenie

miestneho zastupitel'stva i. ......12011N1

k navrhu na zmenu o.guni"ur,rXJ$Jlrlr0n,ll;13e1ll.r,o rrradu Bratislava - Lamai

Miestne zastupitef stvo mestskej dasti Bratislav a - Lamad
A. schval'uje
zmenu or ganizadnej Struktury

- s pripomienkami
- bez pripomienok

2.

Ddvodovi sprriva

Zftkon d. 10212010 Z.z. menil a doplnil zfkon (,.36911990 Zb. o obecnom zriadeni. Jednou zo
zmien je v $ 13 starosta ods. 4 pism. dl vyddva pracovny poriadok, organizainy poriadok
obecndho ilradu a poriadok odmefrovania zamestnancov obce; informuje obecnd
zastupitefstvo o vydanl a zmendch organizaindho poriadku obecndho ilradu
Uveden6 ustanovenie v5ak nekoresponduje s dast'ou IV ,,Postavenie miestnych orgrinov"
zhkona t'. 37711990 Zb. v zneni zmien a doplnkov o Hlavnom meste SR Bratislave . Ten
v paragrafe 15 ods. l2l pism. ml vyhradzuje miestnemu zastupitellstvu pr6vo ,,urdovat'
organizdciu miestneho tiradu a schvafovat' poriadok odmef,ovania zamestnancov mestskej
dasti"
Po prevzati riradu na zdklade vysledkov volieb do samospr6vnych orgdnov bolo jednlfm
z bodov intern6ho auditu i posfdenie efektivity a racionality jednotlivych zloLiek z pohl'adu
konedndho ciella a to maxim6lnej spokojnosti obyvatellov miestnej dasti Lamad s dinnost'ou
j ednotlivlich zloLiek a aj pracovnikov riradu.
Sch6ma organizadn6ho dlenenia dostupn6 i verejnosti na webovej str6nke mestskej dasti
nezodpovedala skutodn6mu staw. Nezodpovedalo skutodn6 dlenenie riradu na oddelenia,
nezodpovedal skutodnf stav pracovnikov a nesfhlasili ani skutodnd lfnie riadenia tomu, do
bolo v organizadnej Strukture vo vnritri riradu i verejnostiprezentovanl.
Za nqdlleZitej5ie nedostatky povaZujeme tri skutodnost', Ze uradu chfba vedrici oddelenia
OVSO, a ekon6m *rozpodtir. Tieto funkcie boli kumulovan6 bezzohladnenia v organizadnej
Struktire v osobe prednostu so v5et[im, do tak6to siln6 kumulilcia prinitsa. Nedostatok dasu
na rie5enie detailov, nedostatok inform6cii d'al5ich pracovnikov oddelenia apod.
Nevhodn6 bolo i zadlenenie pracovnej daty do podriadenosti vedricej oddelenia OD6R, ktor6
v skutodnosti nikdy nefungovalo. V pracovnej date boli osobitn6 pravidl6 fungovania, ktor6 sa
niekedy vymykali dinnosti podl'a intern;fch noriem uradu.

Nov6 orgariza1n6 Struktura md za ciell odstrrinit' v5etky zisten6 rozdiely vo vzt'ahu ku
skutodnosti aje prisp6soben6 skutodnyrn potreb6m na vlfkon funkcii miestneho uradu
v srilade s platnou legislativou. Okrem toho odak6vame i efektivnej5i vykon spr6vy, r;ichlej5ie
akvalitnej5ie rozhodovanie avyuZitie odborn6ho apracovn6ho potenciSlu konkrdtnych
pracovnikov"



Nov6 organizadn6 Struktura predpoklad6 dinnost' Styroch oddeleni, v5etky priamo podriaden6
prednostovi iradu.

1. oddelenie ekonomiky a rozpodtu - spolu s vedricim 7 pracovnikov
2. oddelenie Skolstva kultriry a soci6lnych veci - spolu s vedricim 7 pracovnikov plus 7

opatrovateliek
3. oddelenie rizemn6ho rozvoja a vnritornej spr6vy - s vedricim 6 pracovnikov
4. oddelenie technicklich a verejnoprospesnych sluZieb s vedfcim 7 st6lych

pracovnfkov plus aktivadni pracovnici podlia situ6cie

Funkcie chfbajricich vedircich pracovnikov budri obsaden6 formou vyberov6ho konania,
pracovn6 pozicie referentov budri obsaden6 v;fberom zuchhdzadov, ktori budri reagovat' na
inzertni ponuku riradu.

3.
Stanovisko miestnej rady zo dila27.01.2011

Miestna rada o d p o r :6d, aMZ prerokovat'zmenu organizadnej Struktiry.
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