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Motto: Vychova nepotrebuje tvrdu ruku, ale vysoku kulturu srdca.

(Jan Amos Komensky)

VizIA

Poslanim vychovy a vzdelavania je pomdct ¢loveku, aby sa vedel orientovat vo svete,

v ktorom Zije a tak realizovat plnohodnotny Zivot.

Je nasou snahou rozvinut potencial kazdého dietata, Ziaka, viest ich k schopnosti tvorivo

a kriticky mysliet, pracovat spolo¢ne a vzajomne sa reSpektovat.

Deti a Ziakov viest k ¢estnosti, zodpovednosti a samostatnosti.

Hlavnym cielom je vytvorit zo $koly centrum vzdeldvania, vychovy, kulttry a $portu. Skolu

treba povaZovat za otvorené spolocenstvo Ziakov, deti, ucitelov a rodicov, ktorej hlavhym

poslanim je poskytovat komplexné sluzby v oblasti vychovy a vzdelavania, a tak vychovavat

deti a Ziakov ako harmonicky rozvinuté osobnosti, schopné uplatnit sa v spoloc¢nosti.

ORIENTACIA NA PARTNEROV

SEBAHODNOTENIE

Skola na konci $kolského roku podava spravu o &innosti, v ktorej uvadza SWOT analyzu prace

celého skolského roku. Koncepcia vychadza zo SWOT analyzy za Skolsky rok 2009/2010.

IDENTIFIKACIA PARTNEROV A ICH POZIADAVKY

Poskytuje kvalitnu vychovu a vzdeldvanie, plni
ciele stanovené MSVVaS SR, stanovuje si

splnitelné ciele vsulade s pozZiadavkami
humannej skoly, zabezpecuje  plynuld
prevadzku.

SKOLA - ZAMESTNANCI SKOLY

Vytvdra pre zamestnancov Skoly optimalne
pracovné podmienky, psychohygienické
podmienky, zabezpeCuje mozZnosti dalSieho
vzdeldvania, oboznamuje ich s novou
legislativou, wvytvdra uc¢innd  organizacnu
Strukturu, dava priestor na realizaciu
a tvorivost, prizndva samostatné kompetencie,
vytvara vnutorné Skolské predpisy tak, aby sa
s nimi stotoznili vSetci zamestnanci.

Zabezpecuje dostatok financii na prevadzku
Skoly, ocakava kvalitné plnenie uloh
a kvalitné sluzby verejnosti. Skola od
zriadovatela odakdva podporu pri napliiani
ciefov

ZAMESTNANCI SKOLY - SKOLA

Plnia celkové a Ciastkové ciele skoly,
permanentne sa vzdeldvaju, su aktivni
ainiciativni,  spolupracuju s rodi¢ovskou

verejnostou, Uc¢inne spolupracuju s dalSimi
partnermi Skoly, vytvaraju pozitivny imidz
Skoly. Kazdy clen pedagogického zboru ma
pravo participovat na tvorbe Skolskych
noriem, tiez na usmernovani chodu Skoly.
Akceptuju vnutorné skolské predpisy s



SKOLA - RODIC

Skola poskytuje rodic¢ovi ako objednavatelovi
kvalitné sluzby v rdmci vychovy a vzdelavania,
poskytuje mimoskolské aktivity.

SKOLA

Prizyva organizacie k spolupraci

SKOLA — RADA SKOLY

Predklada skolskej samosprave koncepciu,
plany prace, vzdeldvaci program S$koly,
podnety na pomoc a spoluprdcu, ocakava
pomoc.

SKOLA — OSTATNI PARTNERI

Skola prizyva k spolupraci OZ, projektovych
partnerov, o¢akdva pomoc, podporu, déveru

vedomim, Ze nariadenia, ktoré spolocne
skoncipovali a prijali, budui musiet pinit.
RODIC - SKOLA

Rodicia spolupracuju so skolou, podporuju jej
hlavné ciele, pomahaju skole, podielaju sa na
realizacii cielov.

ORGANIZACIE, SPOLUPODIELAJUCE SA NA
VYCHOVE A VZDELAVANI

Pomahaju plnit hlavné ulohy skoly

RADA SKOLY - SKOLA

Vyjadruje sa khlavnym Ulohdm, ddva
podnety a ndvrhy na skvalitnenie cinnosti,
spolupodiela sa na realizacii uloh, poskytuje
pomoc.

MS SR, NADACIE, OBCIANSKE ZDRUZENIA,
PROJEKTOVI PARTNERI - SKOLA

Skola o¢akava od MSVVaS SR vypracovanie
Statneho projektu vychovy a vzdeldvania,
vypracovanie Nového sSkolského zakona,
zakona o Statnej sprave, zakona o financovani
v Skolstve, podnety avyzvy na realizaciu
projektov, podporu pri realizacii projektov od
0OZ a dalSich partnerov

ANALYZA POZIADAVIEK A SPOKOJNOSTI PARTNEROV

Spokojnost s pracou Skoly mozeme vidiet na mnoZstve prihlasenych deti do skoly a to tak do

prvého roc¢nika, ako do ostatnych rocnikov. Viacero rodicov, ktorych deti prestupili na nasu

Skolu z inej skoly vyjadruju spokojnost so vzdeldvanim deti a s pristupom personalu skoly.

Poziadavkou ZUS odbor tane¢ny je mat vlastnd $atiiu na prezliekanie deti na zaujmovu

¢innost. Problém je v rieSeni prenajmu a v najdeni volnej miestnosti, ktora by mohla slizit na

dany ucel.

Vzhladom na vystavbu zimného Stadionu vznika poziadavka zriadovania Sportovych tried so

zameranim na hokej, krasokoréulovanie a karling.

URCENIE CIELOV A PRIORIT

Skola je momentélne zamerana na vyucovanie angli¢tiny a informatiky. Toto zameranie

chceme nadalej ponechat a skvalitnit. Do budidceho obdobia chceme pridat :

e Skvalitnenie vzdelavania v anglickom jazyku postupnym zavadzanim metddy CLIL

v primarnom vzdeldvani. K tomu je potrebné vyuZit mozZnosti a kvalitu terajsich



pedagogov a prijimat tych, ktori maju kvalifikacné predpoklady pre primarne
vzdeldvanie a anglicky jazyk alebo pedagogov, ktori dokazu komunikovat v anglickom
jazyku. V prvom roku bude treba prejst preskolenim pouzivanie metédy CLIL vo
vyucovacom procese.

e Rozsirit zameranie Skoly o rozsirenie telesnej vychovy a Sportu, zriadenim skupin
Sportovej pripravy, zavedenim projektu Tenis do Skol.

e Zlepsit Citatelsku gramotnost Ziakov so zameranim na Citanie s porozumenim.

e Vramci Skolského vzdelavacieho programu vytvorit koncepciu blokovej alebo
projektovej vyucby prierezovych tém pre jednotlivé roc¢niky.

e Rozsirit zaujmovu ¢innost o organizovanie prazdninovej ¢innosti, mozZnosti
doucovania. Zlepsit ponuku prostrednictvom sukromnych organizacii.

Absolvent Skoly si musi odniest trvalejsie hodnoty ako si vedomosti. Su to postoje, zaujmy,
motivacia, hodnotovy systém, rozvinuté schopnosti efektivne sa ucit, poznavat, tvorit,
komunikovat a rozvinuté zrucénosti.

K splneniu tychto cielov je potrebné vytvorit podmienky tak personalne, finanéné, ako i
materidlno-technické:

Personalne:

e Prijimat kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov. Uprednostnit pedagdgov
s rozSirenou aprobdciou (tri a viac predmetov, anglicky jazyk, informatika).

e Umoznit pedagdégom zucastnit sa kontinualneho vzdelavanie. Uprednostriované budu
vzdeldvania zamerané na rozsirenie kvalifikacie, vzdeldvania orientované na novy
predmet, prierezové témy a IKT technoldgie.

e Vytvorit pre pedagdgov dobré podmienky na vykondavanie prace.

Financné:

e Prostriedky z rozpo¢tu MSVVaS$ SR — normativne financovanie prenesenych
kompetencii

e Prostriedky z rozpo¢tu obce — origindlne kompetencie — SKD

e Prostriedky z projektov — Comenius, projekt EU ,,Citaj, pochop a pouZi!*, iné projekty

e Prostriedky z OZ Pomoc $kolstvu v Lamaci

e Prijem za $kolné v SKD, prendjom priestorov

Materidlno — technicka oblast:

e Zabezpecit dostatok uc¢ebnych pomécok podla vyberu pedagégov
e Zabezpecit zakladné vybavenie tried a kabinetov
e Zrekonstruovat vnutornu kanalizaciu Skoly a opravit toalety

e Vo velkej telocvicni vymenit okna, vymurovat sklobetdnovu stenu a vymenit dreveny
obklad



e Vybudovat skolské ihrisko
Priestorové vyuZzitie budovy Skoly
Pocet kmenovych tried — 19

Ucéebne skoly: informatickd uéebna, multifunkéna uéebna, jazykové laboratérium, izba pana
ucitela, informaéno-komunikaéné centrum, Ziacka kuchynka, herfia SKD, mala telocvi¢iia,
velka telocvi€ia, posilfiovna, fyzikdlno-chemickd ucebnia.

Priestory v prendjme: miestna kniZnica, GOJU karate, OZ Duha a Oblacik, ZUS — 2 ucebne
a Izba pana ucitela, EDUCTA — 3 miestnosti.

Potreba v skolskom roku 2011/2012 — 21 tried (podla zapisu do prvého rocnika)
Podla informécii z MS Heyrovského dalsie roky:

Rok narodenia deti | 2004 2005 2006 2007 | 2008
Pocéet deti v MS 12 61 47 49 6
Pocet tried v ZS 3 3 3

Vidy treba pocitat s odkladmi zaciatku plnenia povinnej skolskej dochadzky z predosliého
roku, ktorych pocet sa pohybuje okolo ¢isla 10 — 15. V poslednych rokoch je zdujem rodicov
o otvorenie nultého rocnika, preto treba ratat aj s priestorom pre tento rocnik.

AKCNY PLAN ROZVOJA SKOLY

Akény plan je postaveny podla potreby skoly. Jeho plnenie bude vo viacerych oblastiach
zavisiet od dostatok finan¢nych prostriedkov. Zvlast oprava vnutornej kanalizacie a toaliet je
priamo viazand na dotaciu zriadovatela. Potreba jej opravy je nevyhnutnd (kontrola RUVZ

a neustala poruchovost).

Vychovno-vzdeldvaci proces:

e Skvalitnenie vzdelavania v anglickom jazyku postupnym zavadzanim metddy CLIL
v primdrnom vzdelavani:
- Presveddit pedagogov (ktori su schopni takto vyucovat) T: Sk. rok 2010/2011
- Preskolit pedagogickych zamestnancov T: sk. rok 2011/2012
- Prijimat pedagogicky zamestnancov s aprobdciou I. stupen a anglicky jazyk, alebo
schopnych komunikovat v anglickom jazyku T: trvaly
e Rozsirit zameranie Skoly o rozsirenie telesnej vychovy a Sportu, zriadenim skupin
Sportovej pripravy:
- Zistit zaujem a otvorit prvé skupiny Ziakov T: sk. rok 2011/2012



- Otvorit Sportové triedy T: sk. rok 2012/2013
- Zaviest projekt Tenis do $kol T: sk. rok 2010/2011
Zlepsit Citatel'ski gramotnost Ziakov so zameranim na Citanie s porozumenim.

Ill

- Realizovat projekt ,Citaj pochop a pouZi!“ zamerany na zlep3enie ¢&itania
s porozumenim T: sk. rok 2010/20

V ramci skolského vzdeldavacieho programu vytvorit koncepciu blokovej alebo
projektovej vyucby prierezovych tém pre jednotlivé rocniky.
- Vytvorit koncepciu vyuc¢ovania prierezovych tém SVP T: sk. rok 2011/2012
- N3jst koordinatorov jednotlivych prierezovych tém T: sk. rok 2011/2012
- Umoinit zaskolenie koordinatorov prierezovych tém T: sk. rok 2011/2012
- Zaviest projektové alebo predmetové vyucovanie prierezovych tém

T: 8k. rok 2012/2013
Rozsirit zaujmovu ¢innost o organizovanie prazdninovej ¢innosti, moznosti
doucovania. Zlepsit ponuku prostrednictvom sukromnych organizacii:

- Zorganizovat letnu prazdninovu skolu T: trvaly
- Rozsirit zaujmovu c¢innost T: sk. rok 2011/2012
- Zriadit nulty roc¢nik T: trvaly

Persondlna oblast:

Prijimat kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov. Uprednostnit pedagdgov
s rozSirenou aprobdciou (tri a viac predmetov, anglicky jazyk, informatika).

T: trvaly
Umoznit pedagdégom zucastnit sa kontinualneho vzdelavanie. Uprednostriované budu
vzdeldvania zamerané na rozsirenie kvalifikacie, vzdeldvania orientované na novy
predmet, prierezové témy a IKT technoldgie. T: trvaly
Vytvorit pre pedagdgov dobré podmienky na vykonavanie préce. T: trvaly

Finanéna oblast

Ziskat prostriedky z rozpo&tu MSVVaS SR — normativne financovanie prenesenych

kompetencii T: trvaly
Ziskat prostriedky z rozpo¢tu obce — originalne kompetencie — SKD T: trvaly
Ziskat prostriedky z projektov — Comenius, projekt EU ,,Citaj, pochop a pouZi!“, iné
projekty T: podla ponuky
Ziskat prostriedky z OZ Pomoc skolstvu v Lamadi T: trvaly
Ziskat prostriedky za kolné v SKD, prendjom priestorov T: trvaly

Materidlno — technicka oblast:

Zabezpedit dostatok u¢ebnych pomdcok podla vyberu pedagdgov T: trvaly
Zabezpedit zakladné vybavenie tried a kabinetov T: trvaly



Zrekonstruovat vnitornu kanalizaciu $koly a opravit toalety. Termin je dany RUVZ

a uf je posunuty z 31.12.2010. Potreba rekonstrukcie bola nahlasena na KSU ako
poziadavka odstranenia havarijného stavu, ale dodnes neakceptovana. T:31.12.2012
Vo velkej telocviéni vymenit oknd, vymurovat sklobeténovu stenu a vymenit dreveny
obklad T:31.12. 2014
Vybudovat skolské ihrisko T: trvaly



