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                                   Mestská časť Bratislava – Lamač

___________________________________________________________________________

Materiál na rokovanie

Miestneho zastupiteľstva

m. č. Bratislava - Lamač

dňa  16.12.2011
                                                                                                              4)
Kontrola  mzdových výdavkov a náhrad vyplatených MÚ Lamač
K 31.10.2011
Predkladá:
            Materiál obsahuje:
Vlasta  Stanková                                                                    1. Návrh uznesenia
Kontrolórka  MČ BA – Lamač                                              2. Kontrola  mzdových výdavkov 

 a náhrad vyplatených MÚ Lamač                                                                                
                                                                                                  k 31.10.2011 
Spracoval:

Vlasta Stanková
 Kontrolórka MČ BA - Lamač
Bratislava, december  2011
1

Návrh
Uznesenie č. ........../2011/V

zo zasadnutia dňa  16.12.2011
Miestne zastupiteľstvo mestskej časti Bratislava – Lamač

A. berie na vedomie

Kontrolu  mzdových výdavkov a náhrad vyplatených MÚ Lamač k 31.10.2011
                                                                                                                     -    s pripomienkami
· bez pripomienok
2
Kontrola mzdových výdavkov a náhrad vyplatených  MÚ  Bratislava – Lamač
            Uznesením Miestneho zastupiteľstva  MČ  Lamač    č.88/2011/V    zo dňa 23.6.2011                bolo uložené vykonať kontrolu  mzdových výdavkov a náhrad vyplatených MÚ Lamač. .
            Kontrola bola vykonaná za obdobie od  1.1.2011 do 31.10.2011.
Kontrolou  bolo zistené nasledovné:

 Pracovníkom MÚ Lamač  boli vyplatené mzdové prostriedky a náhrady miezd nasledovne:
Hrubé mzdy, náhrady miezd                                           252 280,55

Z toho:

Tarifné platy, náhrady mzdy  za dovolenku ,                   204 280,59    

príplatky (osobný, § 7 ods.7, vedenie                                 42 809,04

odmeny                                                                                 5 395,00 

Mzdy + odvody  =        337 427,05  priemer mesačne  37 491,89 €.
Čerpanie miezd  podľa jednotlivých úsekov        Mzdy                          Odvody do SP a ZP

Starosta                                                                29 700,65                             6 826,38
Prednostka                  1 prac.                              15 585,51                             5 114,01

Vedúce oddelení         2 prac.                              20 069,03                             7 043,87

Kontrola                                0,50 prac.               6 669,60                                 2 063,09

Učtáreň                                 1 prac.                   17 930,32                                  6 342,63

Rozvoj.programy                 1 prac.                     7 503,60                                  2 683,99

Právnička                             1 prac.                     9 721,17                                  3 299,29

Hospod.správa                     1 prac.                     8 741,49                                  3 369,18

Pokladňa,klient.centrum      2 prac.                   15 130,86                                  5 271,72

Stavebné služby                   1 prac.                     9 880,78                                  3 476,17

Školstvo                               1 prac.                     8 777,97                                  3 116,40

Kultúra                                 1 prac.                     7 975,78                                  2 346,87

Životné prostredie                1 prac.                     7 883,56                                  3 029,34

Administrat.pracov.sekret.   1 prac.                     6 640,22                                  2 711,92

Spolu  Miestny úrad                                         172  210,54                               56 694,86
Knižnica      1,50 prac.                                            8 273,54                                2 936,65

Údržba komunikácií (pracovná čata) 6,5 prac.     41 148,63                              14 069,00

Opatrovateľská služba  1 vedúca + 7 opatrov.      30 851,88                              11 241,95

                                                                                 Mzdy                                     Odvody

Čerpanie miezd spolu                                           252 484,59                             84 942,46

Čerpanie miezd je vyčíslené za január až september 2011 pretože mzdy za mesiac október 2011 budú zaúčtované v novembri 2011. 
Čerpanie miezd v čerpaní rozpočtu je vyčíslené sumárne, to znamená, že položka 610  obsahuje  v jednej sume tarifný plat a všetky príplatky vrátane  vyplatených odmien.

            Takéto členenie nie je správne pretože  „Metodické usmernenie Ministerstva financií č. MF/010175/2004-42 doplnené dodatkom  č. 5/2008  uverejnené vo Finančnom spravodajcovi 5/2008 a dodatkom č.7 uverejnenom vo Finančnom spravodajcovi 5/2010 ustanovuje v ekonomickej klasifikácii rozpočtovej klasifikácie osobný príplatok 612 001, ostatné príplatky 612 002 a odmeny 614.

Odmeny poslancov majú mať ekonomickú klasifikáciu 637 026, odmeny pracovníkov mimo pracovného pomeru 637 027.

      Pri  správnom používaní ekonomickej klasifikácie  budú vyplatené tarifné platy, náhrady, príplatky a odmeny vyčíslené prehľadne.

 Pre rok 2012 odporúčam dať tieto náležitosti do súladu s príslušnými predpismi.

V Bratislave  16.12.2011 
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