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Ndvrh na uznesenie

miestneho zastupitel'stva i. ....../20llNI

zo dira16.12.Z0ll

k ndvrhu na zmenu organizfcie Miestneho riradu Bratislava - Lamai

Miestne zastupitel'stvo mestskej dasti Bratislava - Lamad

A. schval'uje

zmenu organizfrcie Miestneho riradu mestskej dasti Bratislava - Larna(,
- s pripomienkami

- bez pripomienok

2

D6vodovri sprdva

Na z6klade uznesenia dislo l59l20llNI prryatdho na mimoriadnom zastupiteLstve dia
25.10.20II, bola zmenend organizadn6 Struktrira miestneho riradu ato tak, Ze bolo zruSen6 i
miesto manaLlta a 1 miesto THP pracovnfka. Z celkoveho podtu funkdn;fch miest 36 do5lo
kznileniuna 34.Toto znilenietvori 4,4 yo zpodtu36 miest.

Zdrovei bola prednostke miestneho uradu uloLend riloha pripravit' zmenu organizadnej

Struktury v srivislosti s pripravou rozpodtu pre rok 2012. V srilade s $ 15 ods. 2 pism. m)
zitkona (,.37711990 Zb. o hlavnom meste SR Bratislavy v platnom zneni (datej len ,,zdkon d.
37711990 Zb.*), miestne zastupitel'stvo m5 vkompetencii urdovat' ORGANIZACTU

miestneho riradu. PredloZeny materi6l je materi6l na zmenu organizdcie miestneho riradu
Mestskej dasti Bratislava- Lamat,.

Zad}lelite povaZujem upozomit'poslancov na :
- V srivislosti s navrhovanou zmenou zd}raziujem skutodnost, le podas roka 2011 do5lo

kvyrazndmu Setreniu finandnych prostriedkov pri sluZb5ch p6vodne zabezpedovanfch

dod6vatel'sky.



- Do5lo k znileniu cien za;

Vidavok 2010 2011 Setrenie %

Pr6vne poradenstvo 24 000.00 14 561,79 I438.21 39,33%

Spr6va serverov 14 278.81 B 707,56 5 571.25 39,02%

Pohonn6 hmotv(celkom) 1s 116.43 4 931,95 8184,48 62,40%
Mzdovd agenda B 364,84 4 731.21 3 633,63 43.44%

Ekonomick6 agenda
(0dtovnictvo) 14  371,19 7 1 8 1 . 0 6 7 1 9 0 , 1 3 50,03%

Telef6nv 9 095,92 5 900,00 3 1 9 5 , 9 2 35.14%
SPOLU: 83 227,19 46 013,57 37 213.62 44,71o/o* aktu6lny stav k 25.11.2011, koeficientom@

Dal5ie vyrazn€ zmeny sa v roku 2012 prejavia naprfklad v r6mci n6kladov na ekonomickri

agendu. Spracovanie konsolidovanej ridtovnej zdvierky bolo zabezpedovan6 firmou, ktor6

zabezpedovala vedenie ridtovnfctva a spracovanie nebolo zahrnute v mesadnom pau56le.

Vroku 2011 predstavovalo sumu 2500 € ( t6to suma je zabrnut| do sumy 7181,06 €).
Intem6 spracovanie ZIJ aKTJZ prinesie v 2012 teda risporu minimrilne 2 500 € oproti roku
20lL Tu chcem podotknrit' , Le za kvalitu vedenia ridtovnfctv a za rok 2010, za ktor6 sme

zaplatili spolu I4371,I9 € n6m auditorsk6 firma odmietla vydat'vyrok o audite. pre rok

2012 supl5novand minimdlne nrlklady na operativne poradenstvo v ridtovnictve.

Sridasn6 a odak6van6 rispory v roku 2012 nielen vo vedeni ridtovnfctva, ako je vidiet,

ztabufky, sri dosiahnut6 zmenou organizilcie prdcepridom nedo5lo k naW5eniu mzdov6ho

fondu a podtu zamestnancov. Setrenie sa dosiahlo prerozdelenim prdce a zvysenim niirokov

na d6sledne vyuLivanie pracovnej doby. Vy55ie znilenie podtu obsadenych pracovnych

miest obrozi vdasnd plnenie irloh samosprlvy.

- v schv6lenom rozpodte na rok 2011 boli person6lne nriklady len na obsadend funkdn6

miesta.

Zdver

PredloZenou zmenou organizfrcie miestneho (kde je zapracovan6 aj predchhdzajuca zmena)

otganizdcie uradu pride k zru5enie 2,25 obsadenych pracovnych miest a 3 neobsadenych



pracovnych miest. Celkovo, v organizadnej Struktrire d6jde k zru5eniu 5,25 pracovn;fch miest,
do predstavuje znilenie o 14,60/o Yo, ztoho 2,25 obsadenych pracovnych miest, do je 6,25 %io.
Y zdujme zachovania plynul6ho chodu miestneho uradu ana zabezpedenie sluZieb pre
obdanov v potrebnej kvalite ru5enie d'al5ich pracovnfch miest v sridasnej dobe nie je vhodn6.
Mimoriadne d6leZitd je zvyraznit, Le urad.pristripil k Setreniu tym, Lepri nezmenenom pocte
pracovnikov zabezpedoval Sir5iu agendu oproti predchddzajircemu roku (naprfklad interne
zabezpe(,ovand ridtovnictvo) a prehodnotenim sluZieb zabezpedovanim dod6vatelisky,
Setrenim na spotrebnom materiSli, vydavkov na telef6ny a in6. Takymto sp6sobom sa zniLili
ndklady na chod riradu o pri zachovani a zvyiovani kvality zabezpedovanych

aposkytovanlich sluZieb obdanom. (eden zukazovatelov zvy5ovania kvality: pomer
evidovanych st'aZnosti na pr6cu miestneho riradu v roku 2010 a2011 je 3:1) .

Prilohou tohto materi6lu je:

- N6vrh organizilcie miestneho riradu,
- tabufka n6kladov na jednotliv6 programy zarok20IL

3.
Stanovisko MR zo dfia 01. lZ.20ll

Miestna rada odpotfda MZ schv6lit' zmenu organizdcie miestneho riradu mestskei dasti
Bratislava *Lama(,.

Stanovisko KFPaD zo dfia0S.12.20ll

KFPaD zobralana vedomie zmenu organizadnej struktury bez pripomienok.
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