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l.
Nrivrh na uznesenie

miestneho zastupitel'stva i.,,,..12012N1
zo di.a3.5.2012

k n6vrhu na schvflenie 1. zmeny rozpoitu Md Bratislava - Lamai

Miestne zastupitel'stvo mestskej dasti Bratislava - Lamad

A. schval'uje

predloZeny n6vrh na 1 . ripravu rozpodtu Me Bratisl ava - Lama(, na rok 2012
- vydlenenie finandnych prostriedkov vo vy5ke 1 900,- € na n6kup dataprojektoru

v programe 10 ,,Kultrira", podprogram ,,Kino,, (kapit6lovy vydavok).
- vydlenenie finandnych prostriedkov vo vySke 7000,- € na odmeny zamestnancov

miestneho riradu v programe 14 ,,Administrativa", podprogram ,,odmeny.. (beLny
vydavok).
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Ddvodovf sprfva

N6vrh na zmenu rozpodtu mestskej dasti Bratislava Lamad na rok 2012 sa predkla d6 na
rokovanie miestneho zastupitefstva v srilade s $14 zdkona d. 58312004 Z.z. o rozpodtovych
pravidl6ch tnemnej samospr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenineskor5fch
predpisov.
Rozpodet Mestskej dasti Bratislava Lanad na rok 2012 boI schv6leny uznesenim miestneho
zastupitelstv a (,. 199 /20 I lNI zo dfi,a 16. 12. 2011.

1. vyilenenie finaninych prostriedkov na digitalizriciu kina:
Vsrivislosti spostupnym ukondovanim premietania 35 mm filmov aprechodom na
digitalizdciu kfn je vyrazne ohrozend dinnost' kina v Lamadi. Prevadzkovatel' kina paedDr.
Eugen Garay n6m dorudil Ziadost'na prvri etapu projektu digitalizdcia Kina a to na zakirpenie
projektoru.

2. vyilenenie finaninych prostriedkov na odmeny zamestnancov:

Mestsk6 dast' Bratislava Lamad pri odmeiovanf svojich zamestnancov postupuje v zmysle
zttkona L 55312003 Z.z, do je uveden6 v dl6nku 19 Pracovn6ho poriadku, podpisandho dia
14.8.2007' Tento pracovny poriadok bol df,a 16. 8. 2007 schv1leny zdkladnou organiz1ciou
Slovenskdho odborov6ho zvazupracovnikov sluZieb na MU BA - Lamad.

ildnok 19 Pracovn6ho poriadku znie:
1) Pri odmeiovani zamestnancov sa postupuje podlia $ 118 - 129 ZP, ustanovenf SS 4 aL,32

zdkona (). 55312003 Z. z. o odmef,ovanf niektorych zamestnancov pri vykone pr6ce vo
verejnom zfnime a o zmene a doplneni niektorych zilkonov a ostatnych zivaznych
prdvnych noriem v oblasti odmeiovania. Zinady odmeriovania podrobnejsie upiavf
Poriadok odmeiovania.



a)

b)

c)
d)

2) Mzda sa lypl6ca vo vyplatnych terminoch dohodnutych v pracovnej zmluve alebo
v kolektivnej zmluve. Mzda je splatn6 pozaduzamesadne obdobie . Ak piipadne vyplatny
termin na defl pracovndho vofna, pokoja, vyplilca samzdav najbliZ5o* ptedch6dz-,qucom
pracovnom dni. Zamestn6vatef je povinny predloZit' zamestnancovi na jeho Ziadost' k
nahliadnutiu doklady, na zdklade ktor;fch mzdu vypodftala, alebo podat' mu bliZ5ie
vysvetlenie.

3) Na Ziadost' zamestnanca je zamestn6vatef povinny pri qiplate platu pouk(naf sumu
zamestnancovi na jeho ridet v pef,aZnom fstave. Ostatn6 zrirtky mimo exekudnych zrifiok
nie j e zarnestndv atel' povinny vykon6vat'.

4) V zmysle $ 19 ods. 17 zdkona (,. 31312001 Z. z. rnduje zanestnflatef tento okruh
zamestnancov, ktorym patri zvylenie tarifn6ho platu o l5Yo: zamestnanci vykon6vajrici
dinnosti srivisiace s fzemnou samosprSvou avykondvajuci pracovnd dinnosti srivisiace
s prenesenou St6tnou spr6vou na Mestskri dast' v riimci reformy verejnej spr6vy
s pOsobnost'ou pre celd Mestskri dast' (ztejto kateg6rie sri vyriati zamestnanci Skoly
a Skolskl;ich zaiadeni a opatrovatel'skej sluZby).

5) Zarrrestn6vatef je povinny zabezpedit' ochranu ridajov o plate a n6leZitostiach s nim
srivi s i ac i ch a inych p efialny ch n 61 eZito sti zame stnanc a.

Poskytnrit' o,odmenu'6 zamestnancom obce pri postupovanf podl'a zhkona i,55312003 Z,
z. je moZn6 z nasledovnych d6vodov:

kvalitnd vykon6vanie pracovn;.ich dinnosti alebo za vykonanie pr6ce presahujricej r6mec
pracovnych dinnosti vyplyvajricich z dohodnut6ho druhu pr6ce,
splnenie mimoriadnej pracovnej rilohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej rilohy, alebo
vopred urdenej ciel'ovej pracovnej riiohy, prfpadne jej ucelenej etapy,
pracovn6 z6sluhy pri dosiahnutf 50 rokov vekuat do sumy jeho funkdndho platu,
poskltnutie osobnej pomoci pri zdol|vanf poZiaru 31) atebo mimoriadnej u-dalosti, 32) pri
likvid6cii a odstraflovani ich n6sledkov, pri ktorych m6Ze d6jst' k ohrozeniu Livota,
zdravta alebo majetku, alebo
aktivnu ridast' na zvy5eni vynosov ziskanl;;ch podnikatel,skou dinnost ou zamestn6vatefa.
ktory je prispevkovou organiz6ciou.

Podl'a schv6lenej organizadnej Struktury m6 miestny urad,30,75 pracovnych riviizkov,
Clenenie:
- I prednosta,
- 2vedici oddelenf.
- 16,25 THP pracovnikov,
- 4,5 robotnikov
- 7 opatrovateliek (1 miesto je neobsadend)

V r6mci schv6len6ho rozpodtu, je :

- ODUR 117 000 €- osKAS 99 850 €- ovso 136 000 €
- starosta 32 870 €
- kontrol6r 11 500

Spolu: 397 220 €

v tychto sum6ch sri zapoditane len zmruvnd platy zamestnancov a zv;;l.senia platu
z6konn;fch ddvodov.

e)



Navrhujeme vydlenit' finandn6 prostriedky na odmeny zamestnancov z ddvodov
uvedenych v zttkone 55312003 Z.zzamimoriadne pracovnd nasadenie definovand v bodoch a)
aL d). Za mimoriadne pracovne nasadenie je moZn6 v podmienkach miestneho uradu
povaLova( napriklad pr6cu naddas alebo nad r6mec pracovnych povinnosti ( napriklad
spracovanie podkladov pre Ziadosti o mimorozpodtovd prostriedky na rozvojovd programy
vridSieho rozsahu, vykon prirce, kde obdania vyjadrujri vel'kri spokojnost' - napriklad
opatrovatefskd sluZba, prdca naddas na splnenie kumulativnych terminov St6tnych org6nov
atermfnov zo zftkona - ekonomick6 agenda aagenda majetkov6, mimoriadne nasadenie
pracovnikov v zimnej ridrZbe).

Finanin6 krytie zmien:
Vo qfSke 1 000 € zplfnovan6ho prebytku rozpodtu
Vo qf5ke 7 900 € rispora v rozpodte, programy:
Program2 Propag6cia, Marketing, podprogram propagadn6 aprezentadnd materi6ly: 400€.
Program 3 Intern6 sluZby, podprogram 3 Hospodarska spr6va audrhbaa podprogram 4

Prevddzkafradu, spolu: 2 000 €.
Uspory sa dosiahnu risporami vo VO.

Program 4 SluZby obdanom, podprogram miestne noviny: 2 500 €.
Uspora sa dosiahla sirt'aZou na dod6vatefa tladiarenskych a grafic(fch sluZieb.

Program 7 Komunik6cie, podprogram 4 Zimn6idr1ba:2 000 €
Uspora sa dosiahne niZ5imi nakladmi nazimnuirdrZbu

Program 11 Ochrana Zivotn6ho prostredia, Podprogram udrLbaverejnej zelene, Mestsk;;i
mobiliar a Verejnd osvetlenie, tspora I 000 €.
Uspora sa dosiahne setrenim pohinn;fch hm6t, vo na orezy a vyruby, na
Vianodnri vyzdobu a dod6vku dosiek na opravu mestskdho mobili6ru.


