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1.
Navrh na uznesenie
miestneho zastupitel’stva ¢. ....../2012/VI
zo dna 3.5.2012
k navrhu na schvalenie 1. zmeny rozpoétu MC Bratislava - Lama¢

Miestne zastupitel'stvo mestskej asti Bratislava — Lamag
A. schval’uje

predloZeny névrh na 1. Gpravu rozpo&tu MC Bratislava — Lama¢ na rok 2012
- vyClenenie finan¢nych prostriedkov vo vyske 1900,- € na nakup dataprojektoru
v programe 10 ,,Kulttra®, podprogram ,,Kino* (kapitalovy vydavok).
- vyClenenie finan¢nych prostriedkov vo vyske 7000,- € na odmeny zamestnancov
miestneho uradu v programe 14 ,, Administrativa®, podprogram ,»Odmeny*  (bezny
vydavok).

2

Dévodova sprava

Navrh na zmenu rozpo¢tu mestskej ¢asti Bratislava Lama¢ na rok 2012 sa predklada na
rokovanie miestneho zastupitel'stva v stlade s §14 zdkona & 583/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach Gzemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Rozpocet Mestskej Casti Bratislava Lamag na rok 2012 bol schvaleny uznesenim miestneho
zastupitelstva ¢. 199/2011/VI zo diia 16. 12. 2011,

1. Vyclenenie finanénych prostriedkov na digitalizaciu kina:

V suvislosti s postupnym ukonfovanim premietania 35 mm filmov a prechodom na
digitalizaciu kin je vyrazne ohrozena &innost kina v Lamadi. Prevadzkovatel’ kina PaedDr.
Eugen Garay nam dorucil Ziadost’ na prvu etapu projektu digitalizdcia Kina a to na zakupenie
projektoru.

2. Vyclenenie finan¢énych prostriedkov na odmeny zamestnancov:

Mestska Cast’ Bratislava Lamac¢ pri odmetiovani svojich zamestnancov postupuje v zmysle
zékona ¢. 553/2003 Z.z, ¢o je uvedené v ¢lanku 19 Pracovného poriadku, podpisaného diia
14.8.2007. Tento pracovny poriadok bol diia 16. 8. 2007 schvéleny zédkladnou organizaciou
Slovenského odborového zvizu pracovnikov sluzieb na MU BA — Lamag.

Clanok 19 Pracovného poriadku znie:

1) Pri odmetiovani zamestnancov sa postupuje podla § 118 - 129 ZP, ustanoveni §§ 4az 32
zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zdujme aozmene adoplneni niektorych zdkonov a ostatnych zavdznych
pravinych noriem v oblasti odmetiovania. Zasady odmetiovania podrobnejSie upravi
Poriadok odmeriovania.




2) Mzda sa vyplaca vo vyplatnych terminoch dohodnutych v pracovnej zmluve alebo
v kolektivnej zmluve. Mzda je splatna pozadu za mesadné obdobie . Ak pripadne vyplatny
termin na den pracovného volna, pokoja, vyplaca sa mzda v najblizSom predchadzajicom
pracovnom dni. Zamestnavatel’ je povinny predloZit' zamestnancovi na jeho Ziadost” k
nahliadnutiu doklady, na zdklade ktorych mzdu vypocitala, alebo podat mu blizsie
vysvetlenie.

3) Na ziadost’ zamestnanca je zamestnavatel povinny pri vyplate platu poukazat’ sumu
zamestnancovi na jeho et v petiaznom Gstave. Ostatné zrdzky mimo exekucnych zrazok
nie je zamestnavatel’ povinny vykonavat'.

4) Vzmysle § 19 ods. 17 zékona ¢&. 313/2001 Z. z. uréuje zamestnavatel tento okruh
zamestnancov, ktorym patri zvySenie tarifného platu o 15% : zamestnanci vykonavajuci
Cinnosti stvisiace s Uzemnou samospravou a vykonavajici pracovné &innosti stvisiace
s prenesenou  Statnou spravou na Mestsku Cast vramei reformy verejnej spravy
s posobnostou pre celé Mestsku Cast’ (ztejto kategdrie su vyhati zamestnanci Skoly
a Skolskych zariadeni a opatrovatel'skej sluzby).

5) Zamestnavatel' je povinny zabezpetit ochranu tdajov o plate a naleZitostiach s nim
stvisiacich a inych petiaZznych naleZitosti zamestnanca.

Poskytnit’ ,,odmenu* zamestnancom obce pri postupovani podl’a zdkona & 553/2003 Z.
z. je mozné z nasledovnych dévodov:

a) kvalitné vykondvanie pracovnych &innosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu préce,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamne] pracovnej tlohy, alebo
vopred ur€enej cielovej pracovnej Glohy, pripadne jej ucelenej etapy,

¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poZiaru 31) alebo mimoriadnej udalosti, 32) pri
likviddcii a odstrafiovani ich nésledkov, pri ktorych méze dojst” k ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku, alebo

e) aktivnu ucast’ na zvySeni vynosov ziskanych podnikatelskou &innostou zamestnavatel'a,
ktory je prispevkovou organizaciou.

Podl'a schvalenej organiza¢nej $truktiry ma miestny urad 30,75 pracovnych uvézkov.
Clenenie:

- 1 prednosta,

- 2 veduci oddeleni,
16,25 THP pracovnikov,

- 4,5 robotnikov

- 7 opatrovateliek (1 miesto je neobsadend)
V ramci schvéleného rozpodtu, je :

- ODUR 117 000 €

- OSKAS 99 850 €

- 0OVSO 136 000 €

- starosta 32870 €
- kontroldér 11 500
Spolu: 397220 €

V tychto suméach st zapoéitane len zmluvné platy zamestnancov azvySenia platu zo
zakonnych ddvodov.




Navrhujeme vyclenit' finan¢né prostriedky na odmeny zamestnancov z ddvodov
uvedenych v zékone 553/2003 Z.z za mimoriadne pracovné nasadenie definované v bodoch a)
aZ d). Za mimoriadne pracovne nasadenie je moZné v podmienkach miestneho tradu
povaZovat' napriklad pracu nadCas alebo nad ramec pracovnych povinnosti ( napriklad
spracovanie podkladov pre Ziadosti o mimorozpo¢tové prostriedky na rozvojové programy
vécsieho rozsahu, vykon price, kde ob¢ania vyjadruji velku spokojnost — napriklad
opatrovateI'ska sluZba, praca nadas na splnenie kumulativnych terminov $tatnych organov
aterminov zo zékona - ekonomickd agenda a agenda majetkov4, mimoriadne nasadenie
pracovnikov v zimnej udrzbe).

Financ¢né krytie zmien:
Vo vyske 1 000 € z planovaného prebytku rozpodtu
Vo vyske 7 900 € tspora v rozpodte, programy:
Program 2 Propagécia, Marketing, podprogram propagaéné a prezentadné materialy: 400€.
Program 3 Interné sluzZby, podprogram 3 Hospodérska sprava a tdrzba a podprogram 4
Prevadzka tiradu, spolu: 2 000 €.
Uspory sa dosiahnu usporami vo VO.
Program 4 Sluzby ob&anom, podprogram miestne noviny: 2 500 €.
Uspora sa dosiahla sutazou na dodavatel’a tlaciarenskych a grafickych sluzieb.
Program 7  Komunikécie, podprogram 4 Zimn4 tdrZba: 2 000 €
Uspora sa dosiahne niz§imi nakladmi na zimnd Gdrbu
Program 11 Ochrana Zivotného prostredia, Podprogram udrzba verejnej zelene, Mestsky
mobiliar a Verejné osvetlenie, ispora 1 000 €.
Uspora sa dosiahne Setrenim pohonnych hmét, VO na orezy a vyruby, na
Viano¢nu vyzdobu a dodavku dosiek na opravu mestského mobiligru.




