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                                   Mestská časť Bratislava – Lamač

___________________________________________________________________________

Materiál na rokovanie

Miestneho zastupiteľstva

m. č. Bratislava - Lamač

dňa  21.6.2012
                                                                                                            5)

Kontrola čerpania mzdových výdavkov a náhrad za rok 2011
Predkladá:                                                                Materiál obsahuje:
Vlasta  Stanková                                                        1. Návrh uznesenia

kontrolórka MČ BA Lamač                                        2. Kontrola  čerpania mzdových              

                                                                                       výdavkov a náhrad za rok 2011                                                                                                                  

Spracovala:
Vlasta Stanková
Bratislava,   Jún  2012
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Návrh
Uznesenie č. ........../2012/V

zo zasadnutia dňa  21.6.2012
 kontrola čerpania mzdových výdavkov a náhrad v roku 2011
Miestne zastupiteľstvo mestskej časti Bratislava – Lamač

A.   berie na vedomie
Správa o kontrole  čerpania mzdových výdavkov a náhrad v roku 2011
· s pripomienkami
· bez pripomienok
2
Kontrola čerpania mzdových výdavkov a náhrad v roku 2011
     V súlade s plánom činnosti  kontrolórky  MČ BA – Lamač na 1. polrok 2012, bola prevedená kontrola  čerpania  mzdových výdavkov a náhrad pracovníkov  Miestneho úradu Bratislava – Lamač,  v roku 2011.
     Kontrolované bolo vyplácanie tarifných platov  v súlade so zákonom  553/2003 Z.z. § 7, vyplácanie príplatkov podľa § 8, § 10, § 18, § 19 a vyplácanie odmien podľa  § 20.

Skutočné čerpanie v roku 2011 bolo nasledovné:

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        Tarifné platy (odpracovaná doba)                                                               175 209,48  €

Zvýšenie § 7 ods.7   15 %                                                                             15 009,62  €

Osobný príplatok  § 10                                                                                  51 967,30  €

Príplatok za riadenie § 8                                                                                  5 933,40  €

Za prácu  nadčas    105,5 hodín                                                                          410,82  €

Dovolenka za rok 2011                                                                                  23 850,38  €

Dovolenka z roku 2010                                                                                    8 615,74  €

Preplatená dovolenka pri  ukončení PP                                                           1 984,26  €

Vyšetrenie u lekára § 141/2al                                                                          1 289,87  €

Sprevádzanie rod. príslušníka na ošetrenie § 141/2c1                                        652,54  € 

Prekážky v práci ostatné                                                                                   1 637,27  €
Príplatky  za prácu nadčas (30 %, 60 %)                                                             158,94  €

Ostatné príplatky a doplatky                                                                                952,41  €

Odmena za kvalitnú prácu  § 20, ods.1,písm. a)                                               6 770,00  €

Odmena  za pracovnú úlohu  § 20, ods.1,písm.b)                                                865,00  €
Spolu :                                                                                                           296 428,32  € 

      V uvedenom čerpaní sú aj mzdy pracovníkov, ktorí  rozviazali pracovný pomer  v priebehu roka 2011 a mali k platu  preplatené nevyčerpané dovolenky.         
      Všetky podklady k vyplácaniu platov sú mesačne zakladané do evidencie  - dochádzka, dovolenky, práceneschopnosť, ošetrovanie člena rodiny a priepustky k lekárovi. 

Takisto podklady na preplácanie nadčasových hodín (týka sa to pracovnej čaty).
Podklady k vyplateniu odmien sú podpísané starostom MČ.

Na odvody do zdravotných poisťovní bolo za zamestnancov uhradené   31 649,10  €

Na odvody do Sociálnej poisťovne bolo za zamestnancov uhradené       77 814,60  €

Spolu uhradené odvody                                                                           109 463,70  €

Vyplatené mzdy  a náhrady miezd                                                            296 428,32  €

Odvody do poisťovní za všetkých zamestnancov                                     109 463,70  €

 Úplné náklady na   mzdy a odvody do poisťovní                                    405 892,02  € 

   Mzdy a náhrady miezd boli vyplácané v súlade so zákonom 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce  vo verejnom záujme účinného od 1.4.2010 a 1.7.2010. 
   V kompletnej dokumentácii neboli zistené nedostatky.

   Priemerný zárobok pracovníkov úradu bez platu starostu a kontrolórky je  699,44  €. 

   Za nedostatok považujem to, že nie je možné  vyčísliť priemerný zárobok pracovníkov za jednotlivé oddelenia nakoľko mzdová agenda je spracovávaná iným spôsobom ako je programový rozpočet Miestneho úradu Lamač a nie sú k dispozícii v tomto programe priemerné počty pracovníkov a priemerné zárobky.
V Bratislave  21.6.2012
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