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1
Navrh

Uznesenie ¢. .......... /2012/VI
zo zasadnutia dna 20.09.2012
k sprave o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdeliavacej ¢innosti MS
za Skolsky rok 2011/2012

Miestne zastupitel'stvo mestskej ¢asti Bratislava — Lama¢
A. berie na vedomie

Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelédvacej innosti MS za §kolsky rok
2011/2012

- s pripomienkami
- bez pripomienok

2
Dévodova sprava

V zmysle Vyhlagky MS SR &. 9/2006 zo 16.12.2005 o Struktire a obsahu Sprav o
vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach kol a $kolskych
zariadeni, Metodického usmernenia MS SR ¢. 10/2006-R k vyhlaske MS SR &. 9/2006
Z.z., Koncepcie Skoly a Planu prace jednotlivych metodickych zdruzeni vypracovala p.
riaditelka  Lenka Kyselovda Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-
vzdelavacej innosti MS za Skolsky rok 2011/2012.

Sprava obsahuje:

- zakladné identifika¢né tidaje o Skole

- veduici zamestnanci Skoly

- Gidaje o rade $koly pri MS a inych poradnych organoch Skoly

- udaje o predmetovych komisiach a metodickych zdruzeniach - poradnych organoch
riaditel'a Skoly

- Gidaje o det'och Skoly za $kolsky rok 2011/2012

- udaje o fyzickom pocte zamestnancov a plneni kvalifikagného predpokladu
pedagogickych.zamestnancov $koly ku diiu koncoro¢nej kvalifikacie

- Udaje o d’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov §koly

- udaje o aktivitach a prezentacii $koly na verejnosti

- udaje o priestorovych a materialnych podmienkach $koly

- Gdaje o kraizkovej ¢innosti a projektoch,

- d’alSie informacie o skole, ktoré moze sprava obsahovat’

- psycho-hygienické podmienky vychovy a vzdelavania

- spolupréca Skoly s rodi¢mi, o poskytovani sluzieb detom, Ziakom a rodi¢om



- vzéjomné¢ vztahy medzi $kolou a detmi alebo Ziakmi, rodi¢mi a d’al$imi fyzickymi
osobami a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelévani v $kole podiclajt

- idaje o finan€nom a hmotnom zabezpegeni vychovno-vzdelavacej &innosti $koly

- ciel, ktory si Skola ur€ila v koncepénom zémere rozvoja $koly na prislugny skolsky rok
a vyhodnotenie jeho plnenia

- oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych st nedostatky
a treba roveil vychovy a vzdelavania zlepsit’

- dochddzka deti v 8kolskom roku 2011/2012 (vid’ priloha)

3
Priloha

Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti MS
za Skolsky rok 2011/2012.
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Sprava je vypracovand v zmysle:
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Vvhlasky Ministerstva skolstva SR ¢. 9/2006 Z.z. zo 16. 12.2005 o Struktire a obsahu
Sprav o vychovno-vzdeldvacej  ¢innosti. jej  vysledkoch a podmienkach  §kol
a Skolskych zariaden;.

Metodické usmernenie MS SR &. 10/2006-R k vyhldske MS SR & 9/2006 Z.z.
Koncepcia skoly

Plan prace MS na skolsky rok 2011/2012

Vyhodnotenia plnenia planov prace jednotlivych metodickych zdruzeni.

Informacie o ¢innosti Rady $koly pri MS Hevrovského 4

Dalsie podklady

vyhodnotenie ¢innosti

vyhodnotenie jednotlivych podujati

hodnotiace spravy M7
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Sprava
0 vysledkoch a podmienkach vychovmo-vzdelaivacej ¢innosti
Materskej $koly za Skolsky rok 2011/2012

Zikladné identifika&né idaje o Skole:

'r-]: ﬁgﬁ;olv: ‘_ | Materska skola
2. Adresa Skoly: | Heyrovského 4. 841 03 Bratislava
3. Tel. & /fax:  [02/6436 0389

i 4. Internetovs |
| adresa: www.dietky-kvietky.sk

S S I Y

Ta o e e — - "
5. Zriad’ovatel: | Mestska Cast Bratislava- Lamag¢
Adresa |I
zriad’ovatela: | Malokarpatskeé namestie 9. 841 03 Bratislava

- ]

Veduci zamestnanci Skoly:

Riaditel’ka M$ ILenka Kyselova B |
‘ %ﬁw_g“:l
—_— —— —_—_—

- _— —— e ]

1. Udaje o rade $koly a inych poradnych organoch Skoly:

Rada skoly pri MS bola ustanovena v zmysle § 24 zékona ¢, 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov po volbach dna 17. 09. 2009 . Funkgné obdobie zacalo diom 17, 09.
2009 na obdobie 4 rokov.

Clenovia rady $koly:
P& | Meno a priezvisko
| |

Mazancova Zuzana
. e T
Slusna Katarina

Funkeia :T_Zmégv /delegovhzgm’// za :_‘

predseda za pedagogickych zamestnancov

I'Kuklova Monika

L Valentovi¢ Danie]

| | Oleksak Radoslay

i Janiskova Marta
Imrichova Madria

delegovany za zriad'ovatela

delegovany za zriad'ovatela

s ‘A
delegovany za zriadovatel'a
za rodi¢ov

maové Jarmila e za rod i_éov o o -
S \__“H\“______‘___ﬁ,,m___ﬁ__« S
J | - ] -_— |
I N

o




iustano_ye_njg:___\__ 17.09.2009
 Polet ¢lenov:

S OV ]

_—

S S— - :
’redseda RS : _Zuzana Mazancova ____f

I

I—"‘_‘_'—‘".__—,“—““"—'“.“"_\" E %

’ pedagogicki zamestnanci P N 2 ~
nepedagogicki zamestnanci : S | o
rodicia : f 2
'___M"_T‘T—‘"_"‘Tﬁ",‘f_‘“v'—"\.*m—_ R
delegovani zastupcovia MZ MC Bratislava -T

[Dibravka: S St . S

Struén4 informéicia o ¢innosti rady Skoly za $kolsky rok 2011/2012
1. Pocet zasadnuti Rady skoly - 5
2. Problematika. ktorou sa rada Skoly zaoberala a jej pomoc pri plneni poslania ( tloh ) Skoly :

- schvélenie planu prace

- schvalenie Skolského vzdelavacieho programu na rok 2011/2012
- rozpocet Skoly

- prijimanie deti do M$

D Udajc 0 predmetovych komisisch a metodickych zdruZeniach - poradnych
organoch riaditel’a Skoly:
I, Prehl'ad (zoznam) poradnych organov riaditel'a Skoly.
- Pracovnd porada
- Pedagogickd rada
- Rada skolv
- Metodické zdruzenie
- Rada rodi¢ov

2. Struéna charakteristika systému prace poradnych organov riaditel'a $koly
Zasadnutia sa uskuto¢nuju nasledovne :
- podla potreby - Rada Skoly. Rada rodi¢ov, Pracovna porada

- 4x za §kolsky rok — Pedagogickd rada, MZ

3. Udaje o det'och §koly za Skolsky rok 2011/2012
- udaje o poéte ziakov Skoly vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami alebo udaje o pocte deti v Skolskom zariadeni)

Skolsky rok 201172012 }

—

Celkovy pocet deti ]
Pocet tried -




v

[celkom:

Pozndmka: SVVP _ 3jaci so Specidlno vychovno — vzdeldvacimi potrebamj
OSD - odlozena skolské dochadzka

4. Udaje o fyzickom pogte Zamestnancov  a plneni kvalifikaéného predpokladu
pedagogickych zamestnancoy Skoly ku driu koncoroénej kvalifikicie: Midaje o pocte
=umesinancov a plneni kvalifikacného predpokladu pedago gickych zamestnancoy kol V)

Materské Skola Pocet Spolu
zamestnanci MS - spolu 25 25
Z toho PP+ 16 16
Z poCtu PP 16 16
- kvalifikovani 16 16
- nekvalifikovani : 0 0
- doplnaju si vzdelanie 0 0

ZtohoNpF s
ZpoctuNP 0 [ o

!;ékolsk}’f psycholdg*** 0 0
- Specidlny pedagég 0 0
- upratova¢ky 6 6
- ostatni (tajomnik. Udrzbar atd’.) 3 3

Spoluﬁi—et zagng{t_nancov M§ _“ “ 25::
IZ celkového poctu J 16

!zamestnagcov Mé_goéet PP
Vysvetlivky: PP* — pedagogicki zamestnanci, Np** — nepedagogicki zamestnanci
Specidlny pedagog*** - ak Je plateny podla osobitnej tabul'ky (nie pedagogickej)




5. Udaje o d’alSom vzdeldvani pedagogickych zamestnancoy skoly:

—_—

!
Forma vzdelavania | Pocet vzdelévamych

| MPC pricbezne, |
|

—vedeldvanie. |  °
| Scminare 16

i Slxolemc B()7P

ko B

iﬁ% _‘*_m__%w‘_ o

T :‘:\:jL& _____
I B |

S B B

- Inovaéné funkéné §kolenie

- Zdokonal’ovanie v profesii

- Interaktivna tabul’a v edukacnom procese

- Rozvijanie emocionalnej inteligencie a komunikacie
- Digitalna technolégia v \/Iﬂ

- Skolsk\f manaZzment v MS

- Moznosti stimulacie u det] s odloZenou $kolskou dochddzkou
- Praca v skupine

- Semindr archivicia a sprava registracii

- Skolenia BOZp, PO

- Kurz prvej pomoci

6. Aktivity a prezentacie Skoly na verejnosti :

—————— S

Udaje o aktivitich o orgamm\ anych h | UdeP aktivitich, do ktorvch sa

- mMs MS zapojila
b E (()grogld_m Lesnd vila -

Rozpravkova noc v \/IS

FDCH otvorel QLh d\ erf

 Tvorivé dielne
}_____‘_M._h_‘ —_—
rarmeval i . £da 50 spisovat S
Dopravna vychova pre MS Vy stava okr. czsnych tekviciek

T\/zden /d avej x\7n\ Boj proti agresivite

““““ Mikulgs

Manomty babkové predstavenia

——
annomentalna vwhova — kolobeh vod%'

7 Vesele zubky
I\avsteva a Z 5

—_—

Besmdl\a — rozlucka pledskolakm
Kruzkova ¢ va ¢innost

_laxeck\ kLl.IZ MS ]
' Kor¢ulovanie

Py
| Vvlet o N e |Besedaoki o . L

| Vyrezdvanie dyne

Hud. koncut
P omk)




7. Udaje o priestorovych a materidlnych podmienkach Skoly:

Matersk4 skola ma dve budovy, V kazdej z budov s Styri triedy a Styri spalne.
Zariadenie vo vSetkych triedach jenové a vyhovujuce. Zariadenie v spélni v M$ Heyrovského
Je v nevyhovujucom stave. Je potrebné vymenir postielky. Socialne zariadenia v umyvarke

MS st udrziavané a vyhovujiice. Sucastou oboch budov MS je aredl, ktory presiel
rekonstrukciou.

8. Krizkova ¢innost’ a projekty :

V MS boli krizky ako : tane¢n4. flauta. AJ. Vysledky prac v kriuzkoch mohli rodigia

vidiet' na besiedkach a otvorenych hodinach. Tieto ¢innost doplnaju celkovi bohatu pracu
v MS. Okrem pravidelnej krizkovej ¢innosti M$ organizuje plavecky a korculiarsky kurz,
Okrem krizkovej ¢innosti sa MS zapaja do projektov.

| Nizov projektu ] Termin zadatie | Termin ukondenia | Vysledky |
| akriazkovej ¢innosti realizacie realizacie |

Rozpravky od ocka-mamky 2012 B -

| Vitanagik - Naturacik 2012 N —
P R R —
}__E_n_viromenteihj  vychova B tva o ]
:_\ﬁselé zubky o ) 20012 - diplom - 4
Dopoludnie S0 spisovatel'ko |20 - 012 - L _ _n
| Bezpec¢na skolka o B trva »:‘__ o '
 Hasicsky zbor v Dubravke , 2012 B N j
| Anglicky jazyk 12009 trvd o o _{
' Plavecky kurz 12009 tva ] __ diplom .
Korolrky e300 e

DalSie informécie o S$kole, ktoré moze sprava obsahovat’:
a) Psycho-hygienické podmienky vychovy a vzdeldvania

Deti sa prichodom do Materskej $koly dostdvaji do nového socidlneho prostredia
s rozmanitymi  socidlnymi vzt'ahmj amenia svoj spdsob  Zivota. Vychovu v rodine
a v materskej Skole spija spolo¢ny zdujem o dieta a rozvoj jeho osobnosti. Psychohygiena
ako stuhrn podmienok potrebnych na zabezpegenie dusevného zdravia dietata realizovanych
v tychto oblastiach :

Vztah rodiny a Skoly :

- vV spolupraci s rodi¢mi ul'ahéit defom vstup do materskej skoly

- pocas adaptécie dietata akceptovat® a respektovat psychofizické predpoklady konkrétneho
diet'ata tak . aby diet'a ziskalo stav psychickej rovnovahy:.




- zosuladenie vychovného posobenia rodita a ucitelky v ¢ase ranného prichodu dietata do
materskej skoly

Osobnostné &rty uditel’a:

- Citova vyrovnanost

- kladny citovy vzt'ah

- primerané zataZenie det|

- striedanie roznych druhov ¢innosti
- individuélne vlastnosti ucitel’ky

Sprdvna Zivotosprava:

- usporiadanie ¢innosti ( ich striedanie, psychohygiena, hra deti)
- spravna vyziva. kaloricky vyvdzena strava

- dodrzany pitny rezim

- pobyt vonku

- odpoc¢inok

- mikroklima prostredia (teplota. vlhkost'. ¢istota. vetranie)

b) Spolupraca $koly s rodi¢mi, o poskytovani sluzieb det'om, Ziakom a rodiom

Pri Skole pracuje Rada Skoly a Rada rodi¢ov. ktoré sa schadzaji podla potreby. Na zasadnutia
Je vzdy prizvana i riaditel’ka Skoly.

Zriadenim  webovej stranky  Skoly sa vytvorila novd moznost Skoly komunikovat
s verejnostou. rodi¢mi,

¢) Vzajomné vzt'ahy medzi $kolou a det'mi alebo Ziakmi, rodi¢mi a d’aliimi fyzickymi
osobami a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdeldvani v §kole podiel’aji
Materska skola sa v prvom rade snazi spolupracovat so Zakladnou §kolou.

Pri materskej $kole pracuje obé¢ianske zdruZenie .Dietky-kvietky* . v ktorom pracuju rodicia.
Pani  uéitel'ky spolupracuju s ob¢ianskym zdruzenim a spolupodiel'ajii sa hlavne na
organizovani vol'nocasovych aktivit pre deti z materskej gkoly.

Skola spolupracuje:
- Mestskd cast’ Lamag¢
- Zakladna skola
- Klubom déchodcoy
- Cervenym krizom
- Metodické centra
- Miestne noviny Lamacan
- CPPPaP na Fedékovej ulici
- KRPZBAIV
- Obcianské zdruzenie dietky — kvietky
- Hasi¢sky zbor v Dubravke
- Policajny zbor v Dubravke



d) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpedeni vychovno-vzdelzivacej ¢innosti $koly

Financie na $kol. rok 2011/2012 — MIMorozpoctoveé prostriedky

MS September 2011 =Jin 2012: 13 534 eur

Mimorozpoctove prostriedky sa ¢erpali na pomoc a podporu vzdeldvania
v materskej Skole napr : zakupenie knih. hracky do tried, vytvarny material. pracovny
materidl. hracky na pobyt  vonku, pod. Materskej $kole pomaha aj OBCIANSKE
ZDRUZENIE : .. LAMACSKE DIETKY - a . LAMACSKE KVIETKY". Z financovania
2% zdani rodicov deti v Materskej skole zabezpecuju rdzne vonkajsie prvky ako aj
individudlne potreby tried ktoré skvalitiiuju edukaénu Ginnost'.

9. Ciel, ktory si $kola urgila v koncepénom zimere rozvoja Skoly na prislusny
Skolsky rok a vyhodnotenie Jjeho plnenia

Jednym z ciel'ov koncepcie rozvoja Skoly je plnit projekt SPZ s aktualizaciou tloh na
prislusné skolské roky ktoré sa nam dari napliiat. Kolektivne sme inovovali obsahové
a vykonoveé Standardy. Sme neustile v spolupraci  srodiémi  auzko s nou
spolupracujeme. Redpektujeme zdujmy deti a potreby.  V3ietei pedagogicky
zamestnanci su plne kvalifikovani g zucCastituju sa rdznych vzdeldvacich programov.
¢o zvysuje ich profesiondlny rast. Skole pomdha plnit’ ciele ob¢ianske zdruzenie
organizovanim kruzkovej &innosti.

10.  Oblasti, v ktorych %kola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba uroven vychovy a vzdeldvania zlepsit’:

Silnou strankou MS je:

- kvalifikovany pedagogicky zbor

- vybavenost §koly didaktickou technikou

- priazniva. tvoriva pracovng atmosféra. timova préca, kvalitné medziludské vztahy na
pracovisku ( nizka chorobnost” pedagogov )

- nedirektivne vedenie Skoly, bezstresové prostredie. dobré spolupréca s vedenim Skoly

- okamzité riesenie problémov

- doplanie vyucovacieho procesu exkurziami. navstevami kultirnych zariadeni

- vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

- realizdcia celoskolskych akeif - Besiedky. Den zdravia. Vylet

- l'ahky pristup k informaciam pre u¢itel'ov : internet, odborna tla¢

- pravidelné organizovanie plaveckého kurzy

- poistenie Ziakov

- starostlivost o za¢inajice ucitel'ky

- praca ucitelov s det'mi ( skolské vylety. vystupenia, vyzdoba tried )

odborna publika¢na ¢innost




- zapdjanie MS do projektov
- dobré vztahy v ramci pedagogického zboru

Slabé stranky :
- nejednotnost’ vychovného pdsobenia rodi¢ov a MS
- nezaujem niektorych rodi¢ov o pracu ich deti v MS
- VySSi pocet deti na triede

Ocakavania :

- aktudlna a vyhovujtica ponuka Skoleni zo strany MPC

- zvySenie podpory 7o strany rodi¢ov

- dostatok moznosti pre bezplatné dalsie vzdelavanie u¢itel'ov
- zakUpenie interaktivne] tabule

Ohrozenia :

- politacova. internetova komunikacia nahradzuje verbélne a spolocenské stretnutia

- odchody u¢itel'ov

- spoplatnenie $kolenf pre pedagogov

- agresivita rodi¢ov vogi pedagogickym zamestnancom

- nedostatok finanénych prostriedkov

- strata zawymu ucitel'a pri pohl'ade na sucasnd situaciu v Skolstve — zataZovanie
ucitel'a. nad kapacita tried

11. Dochadzka deti v $kolskom roku 2011/2012

Vid’ priloha

Spracovala a predklads: Lenka Kyselova podpis :

V Bratislave dna 26. 06. 2012



