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                                   Mestská časť Bratislava – Lamač

___________________________________________________________________________

Materiál na rokovanie

Miestneho zastupiteľstva
m. č. Bratislava - Lamač

dňa 18.12.2012
                                                                                                            5)

Správa z výsledkov kontroly – dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru v roku 2011
Predkladá:
Materiál obsahuje:
Vlasta  Stanková                                                         1. návrh na uznesenie
kontrolórka MČ Lamač                                               2. správa z kontroly – dohody o prácach
                                                                                        mimo pracovného pomeru  r.2011
Spracoval:

Vlasta Stanková
Bratislava,  december  2012
1.
Návrh
Uznesenie č. ........../2012/V

zo zasadnutia dňa  18.12.2012
o správe z kontroly – dohody o prácach mimo pracovného pomeru v roku 2011 
Miestne zastupiteľstvo mestskej časti Bratislava – Lamač

A.   berie na vedomie
Správu z kontroly  - dohody o prácach mimo pracovného pomeru
· s pripomienkami
· bez pripomienok
2.
Správa z kontroly – dohody o prácach mimo pracovného pomeru 
        V súlade s plánom kontrolnej činnosti kontrolórky MČ Bratislava – Lamač na rok 2012 bola vykonaná kontrola uplatňovania zákona č. 311/2001 Z.z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov (ďalej len „Zákonník práce“)  - kontrola uzatvárania dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru na Miestnom úrade mestskej časti Bratislava – Lamač za rok 2011.
        Podľa § 223 ods. 1 Zákonníka práce zamestnávateľ môže na plnenie svojich úloh alebo zabezpečenie svojich potrieb výnimočne uzatvárať s fyzickými osobami dohody o prácach mimo pracovného pomeru ak ide o prácu, ktorá je vymedzená výsledkom (dohoda o vykonaní práce),  alebo ak ide o príležitostnú činnosť vymedzenú druhom práce (dohodu o pracovnej činnosti, dohoda o brigádnickej práci študentov). Na pracovnoprávny vzťah založený dohodami o prácach mimo pracovného pomeru sa vzťahujú ustanovenia prvej časti Zákonníka práce.

       Podľa § 224 ods.2 písm. c) Zákonníka práce je zamestnávateľ povinný poskytnúť zamestnancom za vykonanú prácu odmenu a dodržiavať dohodnuté podmienky.

Podľa § 224 ods.1 písm. d) Zákonníka práce je zamestnávateľ povinný viesť evidenciu uzatvorených dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru v poradí, v akom boli uzatvorené.

      Na Miestnom úrade MČ Lamač zabezpečuje a vedie evidenciu dohôd mimo pracovného pomeru pracovníčka personálnej práce a miezd.

      Ku kontrole boli predložené zoznamy dohôd za rok 2011 spolu so spisovými materiálmi, týkajúcimi sa vzťahov zamestnancov vzniknutých na základe uzatvorených  dohôd o prácach mimo pracovného pomeru podľa § 223 - § 228a  Zákonníka práce.

Jednotlivé spisy obsahovali:
· Dohody  o vykonaní práce  § 226

· Dohody o pracovnej činnosti  § 228a

· Dohody  o brigádnickej práci študenta uzatvorené v zmysle Zákonníka práce  § 223, podpísané starostom MČ Bratislava – Lamač,
· Registračný list (prihláška) a Registračný list fyzickej osoby (odhláška) pre vznik a zánik poistenia v Sociálnej poisťovni – podľa § 4 ods. 2 zákona č.461/2003 Z.z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov  podľa § 4 ods.2  je aj fyzická osoba, ktorá vykonáva práce na základe dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru  je  zamestnávateľ povinný prihlásiť zamestnanca do registra  poistencov   pred vznikom pracovnoprávneho vzťahu, najneskôr  deň pred začatím výkonu práce a odhlásiť deň po ukončení práce,

· Ku kontrole boli predložené výkazy odpracovaných hodín, na základe ktorých mzdový účtovník vyplácal odmeny za práce vykonávané  podľa uzatvorených dohôd, kde je uvedená celková vyplatená suma, dátum a podpis osoby, ktorá prácu skontrolovala, za zabezpečenie a odovzdanie práce zodpovedá zamestnanec, ktorý prácu skontroloval a jeho úlohou je preukázateľným spôsobom toto aj zdokumentovať a zaistiť preukázateľnosť  finančnej operácie a vyplatenie príslušnej odmeny.
1. DOHODY O VYKONANÍ PRÁCE /“ďalej DVP“)  
    V roku 2011 bolo mestskou časťou uzatvorených  56 dohôd o vykonaní práce a to na:
1.1   -   zabezpečovanie roznášania časopisu Lamačan   - uzatvorené  -  3 DVP.
1.2   -   na upratovanie  zdravotného strediska,  -   3 DVP

1.3   -   na  zabezpečenie Rozálskych hodov  (montáž a demontáž pódia, zloženie a rozloženie  

            stanov, pomoc pri ozvučení, montáž a demontáž reklám sponzorov, rozloženie  

            a zloženie stolov  a  lavíc, napojenie a odpojenie elektrického vedenia, zabezpečenie 

            občerstvenia, predaj tombolových lístkov, príjem platieb od majiteľov stánkov 

            s občerstvením, vyplácanie učinkujúcich)  -  6 DVP
1.4   -   na  vykonávanie práce sčítacieho komisára  - 27  DVP
1.5   -   na vykonávanie práce kuriča  v MŠ Zlatohorská  -  1 DVP
1.6   -   na upratovanie miestneho úradu  - 2 DVP 
1.7   -   na  práce redaktora časopisu  Lamačan  - 1 DVP

1.8   -   na spracovanie koncepcie a náplne múzea Slovensko-Rakúskych vzťahov  1 DVP

1.9   -  na životné prostredie  - 2 DVP
1.10 -  na  orezávanie kríkov  - 2 DVP
1.11 -  na spracovanie územnoplánovacej dokumentácie  1 - DVP
1.12 -  na prípravu vianočnej kapustnice - 3 DVP

1.13 -  výpomoc na Silvestra  - 1 DVP
1.14  -  upratovanie  priestorov v kine  - 1 DVP

1.15  -  maľovanie zábradlia na námestí  -  2  DVP

2. DOHODY  O PRACOVNEJ ČINNOSTI  („ďalej DoPČ“)
    V roku 2011  uzatvorila MČ Lamač  7  dohôd o pracovnej činnosti,
1.1 -  na vykonávanie archívnych prác  - 1 DoPČ

1.2 -  na Katarínsku zábavu  -  2 DoPČ

1.3 -  na zbieranie psích exkrementov  - 2  DoPČ

1.4 -  upratovanie miestneho úradu  -  1  DoPČ

1.5 -  na roznos  obedov  - 1 DoPČ

3. DOHODY O BRIGÁDNICKEJ PRÁCI ŠTUDENTA („ďalej len DoBPŠ“)

    V roku  2011 bolo uzatvorených  7  dohôd o brigádnickej práci študenta a to :
1.1  -  na roznos časopisu Lamačan  -  2  DoBPŠ

1.2  -  upratovanie po Rozálskych  hodoch   - 3  DoBPŠ

1.3  -  výpomoc pri Malých hodoch (rozloženie a zloženie stolov, upratovanie po hodoch) 
           -  1 DoBPŠ

1.4  -  na spracovanie agendy parkovania  - 1 DoBPŠ

         Dohody na zbieranie psích exkrementov , roznášanie časopisu Lamačan a dohody na upratovanie miestneho úradu, upratovanie zdravotného strediska, boli uzatvárané pri vystriedaní pracovníkov pri vykonávaní týchto prác, čiže pracovníci nepracovali súčasne ale sa na týchto prácach vystriedali.
Vyplatenie odmeny za vykonané práce na dohody boli nasledovné:

1) roznos  časopisu Lamačan  -  3260,40 €
2) upratovanie zdravotného strediska  -  2 451,92  €

3) upratovanie priestorov Miestneho úradu  - 1 952,00  €
4) upratovanie priestorov v budove kina  -  220,00  €

5) práce redaktora  časopisu  Lamačan   -   2 000,00  €

6) vykonávanie archivačných prác  -  3 040,00  €
7) roznášanie obedov  -  309,92  €

8) spracovanie evidencie agendy parkovacích miest  -  2 052,00  €

9) Malé hody    -  30,00  €
10) Rozálske hody   -  954,50  €

11) Zbieranie psích exkrementov  - 225,40  €

12) Práca kuriča MŠ Zlatohorská  - 1 200,00 €

13)  Spracovanie koncepcie múzea  Slovensko – Rakúskych vzťahov   -  120,00  €

14)  Katarínska zábava   -  80,00  €

15)  Varenie kapustnice Silvester 2011 (kuchárky)  -  90,00  €

16)  Údržba zábradlia      -  480,00  €

 Nedostatky zistené pri kontrole:

1) na uzatváranie dohôd nie písomná požiadavka, dohody sú uzatvárané na ústny pokyn,
2) chýba dátum začatia vykonávania práce na dohodu,

3) nesprávny dátum účinnosti musí byť deň pred začatím vykonávania práce,

4) 6 zmlúv  uzatvorených v deň začatia práce na dohodu, ( musí byť deň pred začatím vykonávania práce),

5)   registračný list do sociálnej poisťovne sa nezhoduje s dňom  začatia platnosti dohody,
      Zaregistrovanie do poisťovne musí byť takisto najneskôr deň pred začatím            

      vykonávania prác na dohodu.  

     Z vykonanej kontroly bola spísaná „Zápisnica o prerokovaní správy o výsledku následnej finančnej kontroly“, kde boli popísané konkrétne nedostatky zistené pri kontrole. Bola uložená povinnosť v stanovenom termíne prijať konkrétne opatrenia na nápravu nedostatkov a na odstránenie príčin ich vzniku. V stanovenom termíne predložiť miestnej kontrolórke prijaté opatrenia a správu o  splnení opatrení.
V Bratislave 18.12.2012                                                                        Vlasta Stanková
                                                                                                               Kontrolórka MČ
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