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1

Navrh na uznesenie

miestneho zastupitelstva ¢€. ....../2014/VI

mestskej ¢asti B

o zazname kontroly ¢erpa

Miestne zastupitel'stvo mestskej Casti Bratislay

A. berie na vedomie

zaznam z kontroly ¢erpania mzdovych ydavk

Kontrola ¢erpania mzdovych vydav

ratislava - Lamac¢
zo dna 16.10. 2014
nia mzdovych vydavkov a nakladov za roky 2011 az 2013

a— Lamac

ov a nakladov za roky 2011 az 2013

s pripomienkami

bez pripomienok

N
[N

kov a nikladov za roky 2011 az 2013

Miestna kontrolérka vykonal
ktorym bol prijaty plan kontr
369/1990 zb. o obecnom zr
mzdovych vydavkov za roky
31.12.2013

Kontrola sa zameriavala na

majetkom a majetkovymi pray

kontrola prijmov, vydavkov
zavédznych pravnych predpiso
miestneho zastupitel'stva, kont
— Lama¢ (d’alej len MC Lam
predpismi pri kontrole mzdov
na Miestnom urade Bratislava

1.

a na zdklade uznesenia ¢. 188/2013/VI zo dna 17.12. 2013,
olnej ¢inrosti na I. pol rok roku 2014 a § 18 anasl. Zakona ¢.

iadeni v zneni neskorSich predpisov kontrolu ,Kontrola —
2011,2012,2013° . Kontrolované obdobie bolo od 1.1.2011 do

hospodamost” a efektivnost’ pri hospodareni a nakladani s
ami, ako aj s majetkom, uzivanym podl'a osobitnych predpisov,
a finan¢nych operdcii, kontrola dodrZiavania vSeobecne
v vratane nariadeni mestskej Casti, kontrola plnenia uzneseni

rola dodrziavania internych predpisov mestskej Casti Bratislava

a¢) a kontrola plnenia d’alSich tloh ustanovenych osobitnymi

ych vydavkov a osobnych vydavkov za roky 2011, 2012, 2013
— Lamac.

Z.oznam predlozenyeh dokladov

e Pracovné zmlu

Lamac
o QOsobné spisy z
Mzdové listy

W

Potvrdenia o pr

vy zamestnancov miestneho tradu Mestskej ¢asti Bratislava —

amestnancov

ijme




o Vypisy z bankového ¢t
o Pokladni¢né knihy

» Evidencia dovoleniek

o  Mzdové dekrét

2. Kontrolné zistenia v roku 201 |

Ro¢né zuétovania vyplatenych

prijmov

y zamestnancov

Miestny urad mestskej ¢asti Bratislava — Lan

2011 zamestnaval celkom 45

Zakona ¢. 311/2001 Z. z. zakonnika prace a

verejnom zaujme.

Celkové mzdové naklady pre
mzdy tvorili sumu 299 386.

zamestnavatel'om tvorili sumu 101 881.33 EU

Z C¢oho hrubé mzdy pre zimnu a letni ¢

opatrovatel’ky boli 34 948,92
829,68 EUR.

Pri kontrole osobnych spisov
o vykonani prac vo verejnom

Mzdy zamestnancov v jedn
553/2003 Z. z. o odmenovani
a 0 zmene a doplneni niektory
uréené mzdy a prislusné odvo

3. Kontrolné zistenia v y

1a¢ (MU Lamag) v kontrolovanom obdobi roka
zaklade pracovnych zmlav v zmysle ustanoveni
Zakona ¢&. 552/2003 Z. z. o vykonani prac vo

pracovnil.ov na

u 2011 sumu 401 267,74 EUR. Z ¢oho hrubé
ody na zdravotné, socialne poistenie hradené
R.

dstavovali v rok
41 EUR. Odv

Irzbu boli 49 222,99 EUR, hrubé mzdy pre

EUR, hribé mzdy pre starostu, prednostu a kontroléra boli 49

nebolo zistené porusenie ustanoveni Zakona ¢. 552/2003 Z. z.
zaujme.

tlivych mzdovych dekrétoch boli uréené v zmysle Zakona
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
ch zékonov. Podl'a mzdovych listov a potvrdeniach o mzde boli
dy a dane vyplatené a odvedené v spravnych sumach.

roku 2012

Miestny trad mestskej Casti |
2012 zamestnaval celkom 40
Zakona ¢. 311/2001 Z. z. za
verejnom zaujme. ’

Celkové mzdové naklady pre
mzdy tvorili sumu 295 295
zamestnavatel'om tvorili sumy

Z ¢oho hrubé mzdy pre zis
opatrovatel’ky boli 29 603,30
306,99 EUR.

3ratislava — Lama¢ (MU Lamag) v kontrolovanom obdobi roka
pracovnikov na zdklade pracovnych zmliv v zmysle ustanoveni
konnika prace a Zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vykonani prac vo

dstavovali v roku 2012 sumu 395 193,57 EUR. Z ¢oho hrubé
,77 EUR. Odvody na zdravotné, socidlne poistenie hradené
199 897,80 EUR.

nnu a letna udrzbu boli 49 793,69 EUR, hrubé mzdy pre
EUR, hrubé mzdy pre starostu, prednostu a kontroléra boli 49




K uréenﬁt mzdy a prislugné odvo

Pri kontrole osobnych spisov
o vykonani prac vo verejnom

Mzdy zamestnancov v jedng
553/2003 Z. z. o odmenovani
a o zmene a doplneni niektol
zistené, Ze zamestnancorn M
preddavky na mzdy za deceml
bol napriek tomu spésobom
pokladniu) vyplatené mzdy p
vyske 31092,31 EUR. PodI
Lamac za rok 2012 zo dna 17.
o odmeny. Finan¢né prostried
zaklade navrhu na vyplatenie
uéte 611 — mzdy a 620 — odyv
operacie. Hodnota u¢tu 614 —
subjektu je tym vedené v roz
neskorSich predpisov, pretos
- preukdzatel'ne, zrozumitel'né.
mozné ani vykonat’ G¢tovni u
uctovna uzavierka poskytoval
uctovnictva, a o finanénej situ

4.

Kontrolné zistenia v 1

neboli zstené poruSenie ustanoveni Zékona ¢. 552/2003 Z. z.
zaujeme.

tlivych mzdovych dekrétoch boli urCené v zmysle Zakona
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
rych zakcnov. Kontrolou vyplatenych miezd v roku 2012 bolo
(J Lama¢ uvedenych v prilohe &. 1 tejto spravy boli vyplatené
ver 2012 dna 17.12.2012 vo vyske 8 800,- EUR. Zamestnancom
obvyklym (prevodom na ucet zamestnancov a v hotovosti cez
odl'a mzcovych dekrétov vyplatené v janudri 2013 v celkovej
a navrhu na vyplatenie roénych odmien zamestnancom MU
12.2012 podpisany starostom MC Lama¢ (vid'. Prilohu &. 2) i§lo
ky vyplaiené v hotovosti cez pokladriu ako zélohy na mzdy na
odmien v celkovej sume 11 875,60 EUR boli zaictované na
ody. Na ucte 614 — odmeny nie st zauctované zZiadne finanéné
odmeny 7 roku 2012 je 0,00 EUR. Uétovnictvo kontrolovaného
pore s § 3 ods. 1 Zakona 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
7e ultovaictvo MC Lamal nie je vedené spravne, tUplne,
Vzhl'adom k nespravne zauctovanému vyplateniu odmien nie je
zavierku v zmysle § 7 citovaného zékona, kde je podmienka aby
a verny a pravdivy obraz o skutoénostiach, ktoré su predmetom
acii uctovnej jednotky.

roku 2013

Miestny trad mestskej Casti &
2013 zamestnaval celkom 36
Zékona ¢. 311/2001 Z. z. z&l
verejnom zaujme.

Celkové mzdové naklady pre
mzdy tvorili sumu 272 113
zamestnavatel'om tvorili sumy

Z c¢oho hrubé mzdy pre zir
.opatrovatel’ky boli 28 401,25
274,78 EUR.

Pri kontrole osobnych spisov
o vykonani prac vo verejnom

Mzdy zamestnancov v jedng
553/2003 Z. z. 0 odmeiovani
ao zn?ene a doplneni niektory

3ratislava — Lama& (MU Lamag) v kontrolovanom obdobi roka
pracovnikov na zéklade pracovnych zmliv v zmysle ustanoveni
konnika prace a Zdkona ¢&. 552/2003 Z. z. o vykonani prac vo

dstavovali v roku 2013 sumu 365 714,20 EUR. Z ¢oho hrubé
43 EUR. Odvody na zdravotné, socidlne poistenie hradené
93 600,77 EUR.

mnd a letnd udrzbu boli 43 556,80 EUR, hrubé mzdy pre
EUR, hrubé mzdy pre starostu, prednostu a kontrolora boli 47

nebolo zistené poruSenie ustanoveni Zakona &. 552/2003 Z. z.
zaujme.

tlivych mzdovych dekrétoch boli uréené v zmysle Zéakona
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zaujme
ch zakonov: Podl'a mzdovych listov a potvrdeniach o mzde boli
dy a dane vyplatené a odvedené v spravnych sumach.




Zhrnutie vvsledkov kontroly

- Uctovnictvo MC Lamac¢ nie je vedené spravne, uplne, preukazatelne, zrozumitel'ne.

Prilohy ¢islo 1 a 2 st k nahliadnutiu u miestnej kontrolorky.

V Bratislave 16.10. 2014




Mests
Malokarpaf

ka Cast’ Bratislava -Lamacd
tské ndmestie ¢. 9, 841 03 Bratislava 47

Vec:
Lamadé.

Na zédklade zisteni Miestne

k zisteniam:

K bodu 3 Kontrolné ziste

V sprave sa uvddza, Ze 27.12. 2
8 800 EUR. Kontrolou

Stanovisko k sprave z kor

VézZend pani

Zuzana Koreniové
Miestna kontrolorka
ntroly na miestnom tirade mestskej Sasti Bratislava —

] | kontrol6rky MC Bratislava - Lama¢ ddvam' stanovisko '

nia za rok 2012

012 boli vyplatené v hotovosti preddavky na mzdy v sume

sa zistilo, Ze ide o vyplatenie odmien zamestnancom MC a to na

" zo dia 17.12.2012. Zéroveri konStatujete, Ze vyplatené
511 - mzdy. Na zdklade toho, konStatujete, Ze uctovnictvo
deného dévodu vedené v rozpore s § 8 odst. 1 zdkona ¢
ni neskorSich predpisov, a preto uctovnictvo MC Lamaé nie
zatelne, zrozumitelne. Dalej sa konStatuje, %e vzhladom k
niu odmien nie je moiné ani vykonat tctovnu zavierku v
le je podmienka aby tctovnd zdvierka poskytovala verny a
, ktoré si predmetom uctovnictva, a o financnej situdcii

zdklade rpzhodnutia starostu M(
odmeny boli zatctované na ucte
kontrolovaného subjektu je z uve
431/2002 Z. z. o uctovnictve v zne
Jje vedené spravne, uplne, preukq
nespravne zauctovanému vyplate
zmysle § 7 citovaného zakona, ke
pravdivy obraz o skutocnostiach
uCtovnej jednotky.

Stanovisko mestskej ¢asti
laty , 612 - priplatky, 613 - ndhrady , 614 - odmeny, 615 -
- doplatok k platu a d’al3f plat si polozkami ekonomickej
sterstva financii Slovénskej republiky z 8.decembra 2004 &.
ustanovuje druhova klasifikdcia, organizalné klasifikacia
stovej klasifikacie v zneni opatrenia z 28. marca 2006 (2.

Vykézané polozky-611 - tarifné g
ostatné osobné vyrovnania, 616
klasifikécie podla Opatrenia Mini
MF/010175/2004-42, ktorym sa
a ekonomickd klasifikdcia rozpo
MF/008978/2006-421). '

ravne vykézala vyplatené odmeny na polozke ekonomicke;
- odmeny. Zarovetl viak konstatujem, Ze to nebolo urobené
nia vydavkov rozpoétfg za rok 2012. Podl'a zdkona 523/2004
discipliny podla odseku 1 pism. a) sa nepovaZuje nespravne
odla rozpoltovej klasifikécie.

MC Lamag si je vedomé, Ze nesg
klasifikécie 611 - mzdy a nie 614
vedome a ani z d6vodu skresl'ova
§ 31 ods.2 za porusenie finan¢nej
zatriedenie prijmov a vydavkov p

icim k ocstraneniu takto vykazovanej Gétovnej chybe, Comu
hutej situdcie k takému pochybeniu viac nedoslo.

MC pristipila ku krokom smerujt
-svedéi aj skutoénost, Ze od vzniks




/ Vyplatenie odmien po termine vyplat zamestnancov za november a po uhradeni odvodov nie
je mozné vyplatit' dva krét za jeden mesiac, preto odmeny boli vyplatené a Gtované ako
zélohy pre nasledujiici mesiac.

Cheel by som dodat, Ze k vyjadreniu Miestnej i?kqntrol(”)rky, ktoré smeruje k auditorskej sprave
mi neptindleZi vyjadrit’ sa. e : -

S pozdravom

Ing. Peter Sramko

‘starosta .




