Mestska cast Bratislava - Lama¢
Malokarpatské nam. 9, 841 03 Bratislava 47

Oznamenie o vysledku vybavenia peticie

Dnia 16.06.2017 bola mestskej Casti Bratislava — Lamac (d’alej len ,,mestska Cast™)
doruc¢ena pisomnost’ oznacend ako: ,Peticia za zruSenie skonfenia pracovného pomeru
p. Katariny SluSnej* (d’alej len ,,peticia“), ktorej obsahom je ziadost’ o preSetrenie zakonnosti
a nasledné zruSenie okamzitého skoncenia pracovného pomeru p. Katariny SluSnej, trvale
bydliskom: XXXXXXX X, XXX XX XXXXXXXXX (dalej len ,,p. Slusna*), ktora bola
zamestnankynou rozpoctovej organizacie s pravnou subjektivitou: Materska Skola,
Heyrovského ¢. 4, 841 03 Bratislava (d’alej len ,,materska Skola‘®), ktorej je mestskd cast
zriadovatelom na pracovne] pozicit: ucitel’ka materskej Skoly. K ukonceniu pracovného
pomeru p. SluSnej doslo na zéklade § 68 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace z dovodu zavazného poruSenia pracovnej discipliny. Peticia obsahovala 105 platnych
podpisov na 7 ks peti¢nych harkoch.

V zmysle § 1 ods. 1 zdkona ¢. 85/1990 Zb. o peticnom prave v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o petiénom prave®), cit.: ,,Kazdy ma pravo sam alebo s inymi
obracat’ sa vo veciach verejného zaujmu alebo iného spolocného zaujmu so Ziadostami,
navrhmi a staznostami (dalej len ,,peticia ) na organy verejnej moci. “

V zmysle § 3 ods. 1 zakona o petiénom prave, cit.: ,, Na zostavenie peticie, obstaranie
podpisov pod niu a dorucenie peticie organu verejnej moci mozu osoby podavajuce peticiu
vytvorit peticny vybor.

V zmysle § 3 ods.3 zdkona o petiénom prave, cit.: ,,V peticii sa urci osoba na
zastupovanie v styku s organom verejnej moci, ktora dovrsSila 18 rokov veku (dalej len
,zastupca ). Ak je vytvoreny peticny vybor, urcuju zdastupcu clenovia peticného vyboru. “

V zmysle § 4 ods. 2 zdkona o peticnom prave, cit.: ,, V peticii alebo v podpisovom
harku je osoba podporujuca peticiu povinna uviest citatelne svoje meno, priezvisko, adresu
pobytu a svoj podpis, ak ide o fyzicku osobu, alebo svoj ndazov a sidlo, ak ide o pravnicku
osobu; osoba opravnena konat v mene pravnickej osoby uvedie Citatelne svoje meno,
priezvisko, adresu pobytu a svoj podpis. “

V zmysle § 5 ods. 1 zdkona o peticnom prave, cit.:,, Peticia musi byt pisomnd,
oznacend slovom ,,peticia” a musi obsahovat predmet verejného alebo iného spolocného
zaujmu. Kazdy clen peticného vyboru uvedie v peticii meno, priezvisko a adresu
pobytu. Zastupca pripoji v peticii k svojmu menu, priezvisku a adrese pobytu aj podpis.

V zmysle § 5 ods. 5 zdkona o peticnom prave, cit.: ,, Prislusny orgadn verejnej moci je



povinny presetrit’ a vybavit peticiu tak, aby zistil skutocny stav veci, jeho sulad alebo rozpor s
pravnymi predpismi a verejnym alebo inym spolocnym zaujmom. Vysledok vybavenia peticie
pisomne oznami do 30 pracovnych dni od dorucenia peticie alebo od odstranenia jej
nedostatkov (...) zastupcovi.

V zmysle § 6 ods. 17 zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolske;j

samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,»Zakon o Statnej sprave v Skolstve®), cit.: ,, Obec dalej vybavuje staznosti a peticie obcanov a
zakonnych zastupcov deti a Ziakov skol a Skolskych zariadeni (...) v pripade potreby poZiada o
pomoc pri presetrovant staznosti a peticii Statnu Skolskii inSpekciu alebo okresny virad v sidle
kraja. “
Na zaklade citovanych ustanoveni pravnych predpisov bola peticia vyhodnotena ako
spiitajica nalezitosti zdkona o petiénom prave, uréend organu verejnej moci - starostovi
mestskej Casti - vzhl'adom k tomu, Ze v zahlavi sprievodného listu k peticnym harkom a na
jednotlivych petiénych harkoch je ako adresat uvedena osoba: Ing. Peter Sramko, starosta
mestskej Casti.

Dalej je potrebné skonstatovat, Ze vo vztahu k personalnemu obsadeniu materskej
Skoly s pravnou subjektivitou, je ich zriadovatel’ (mestska Cast) opravneny len na vykon
spoluprace definovany v ustanoveniach § 6 ods. 8 pism. j) a § 6 ods. 18 pism. c) zakona
Statnej sprave v Skolstve. V zmysle § 6 ods. 8 pism. j) zdkona o Statnej sprave v Skolstve plati,
ze mestskd Cast’ vo veciach vychovy a vzdelavania v Skolach a Skolskych zariadeniach,
ktorych je zriadovatelom, spolupracuje s riaditel'mi pri zabezpeceni personalneho obsadenia
Skol a Skolskych zariadeni pedagogickymi zamestnancami a nepedagogickymi
zamestnancami.

V zmysle § 6 ods. 18 pism. ¢) zdkona o Statnej sprave v Skolstve, cit: ,, Obec prerokiiva
s radou skoly a s riaditelom Skoly alebo Skolského zariadenia, ktorého je zriadovatelom,
najmd personalne, materialne a socidalne podmienky zamestnancov Skoly alebo Skolského
zariadenia. “

Mozno skonStatovat, ze starosta mestskej Casti, ktora je zriadovatelom rozpoctove;j
organizacie s pravnou subjektivitou (materskej Skoly), md pravo spolupracovat
a prerokovavat’ s jej riaditelom ako Statutdrnym organom problematiku komplexného
zabezpecenia personalneho obsadenia tychto $kol, avSak neprinalezi mu svojim rozhodnutim
vstupovat do pracovnopravnych vzt'ahov, posudzovat’ zakonnost’ postupu pri okamzitom

skonceni pracovnoprdvneho vztahu skonkrétnym zamestnancom resp. urcCovat, ktory



konkrétny uchadza¢ ma byt prijaty do pracovného pomeru arovnako tak s ktorym
zamestnancom ma byt ukonceny pracovny pomer.

Starostovi mestskej Casti, ktora je zriadovatel'om rozpoctovej organizacie s pravnou
subjektivitou (materskej Skoly), neprislicha pravo priameho zasahu do personalnej politiky
tychto 8kol, ktora je vylu¢ne v kompetencii Statutarneho organu — riaditel'a skoly, z dovodu
absencie takéhoto opravnenia v pravnom poriadku SR.

V nadvdznosti na spominané skutoCnosti, sa mestska Cast’” obracia s podnetom
v zmysle § 12, § 13 zakona o $tatnej sprave v $kolstve na Statnu $kolskd inspekciu ako organ
Statnej spravy plniaci funkciu kontroly Statu nad uroviiou pedagogického riadenia, nad
urovilou vychovy a vzdelavania a materialno-technickych podmienok vratane praktického
vyuCovania v Skolach a Skolskych zariadeniach, na pracoviskach praktického vyucovania a
nad Uroviiou cCinnosti v Specidlnych vychovnych zariadeniach a Skolskych zariadeniach
vychovného poradenstva a prevencie.

Zaroven sa mestska Cast’ obracia vzmysle § 7 ods. 3 vnadviznosti na § 2 ods. 1
zakona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov na miestne prislusny inSpektorat prace s podnetom vo veci preSetrenia

zékonnosti okamzitého skoncenia pracovného pomeru menovanej osoby.



